Rede von Staatssekretarin Petra Mduller-Klepper beimForum
,=Equal Pay Day“am 12.12.2011 in Wiesbaden

Sehr verehrte Frau Prasidentin von Platen, sehnrge&rau Riedel,

sehr geehrter Herr Beck, liebe Frauen, sehr geeteten!

In diesem Jahr haben wir zum 100. Mal den Inteonalen Frauentag
feiern konnen. Als vor einem Jahrhundert Frauentmais in

Deutschland auf die Stral3e gingen, um flr ihre Beeh kampfen,
war ihr wichtigstes Anliegen die Durchsetzung desuEnwahlrechts.
Das ist heute selbstverstandlicher Bestandteil rensBemokratie.
Aber die Frauen kampften nicht nur fir ihre Glekerdrhtigung als
Staatsburgerinnen, sondern auch als Arbeitnehneninalso fir
gleichen Lohn bei gleicher Arbeit. Auch diese Foubg ist langst
durch gesetzlich verbriefte Verbote der Lohndisknierung erftllt -

Im europaischen, bundesrepublikanischen und im eésmedht.

Aber: trotz dieses gesetzlich verbrieften Rechbaleen Frauen auch
heute noch keinen gerechten Lohn. In der Bundebligpliegt der
gender pay gap bei 23 Prozent. Statt der Halfte ldasmels
bekommen Frauen in Deutschland ein Viertel des kEadder Gehalts

weniger.

Frauen werden schlechter bezahlt als ihre manmli¢tmlegen. Auf
allen Qualifikationsstufen und in nahezu allen Benu Je alter die
Beschaftigten, je grofRer das Unternehmen, je hdiledPosition, desto

grofRer ist der Einkommensriuckstand der weiblicheacBéaftigten. In
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manchen Wirtschaftszweigen liegt der Verdienstwataed bei knapp
30% (Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, aNbsitendes
Gewerbe), bei freiberuflichen, wissenschaftlichemd uechnischen
Dienstleistungen sogar bei 34%. Und insbesonderBramchen, in
denen Uberwiegend Frauen arbeiten, wie beispietenw€inzelhandel
Gastronomie, Pflege und soziale Berufe werdendikeshter bezahlt
als die Manner. Das ist ungerecht. Frauen habenrdachicht nur
heute weniger im Portmonnaie als Manner, die Joteede haben
auch negative Auswirkungen auf ihre Altersvorsorgér fordern:

Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit! Die Lohnlicke nsugeschlossen
werden. Die Bewertung von Arbeit muss sich an deistung und

nicht am Geschlecht orientieren.

Die Geschlechterungleichheit beim Entgelt ist bais ueine der
hochsten Europas. Im europdischen Durchschnitdetsie ,nur”

18%. Wir bekleckern uns als eines der reichsterdeader Erde auf
diesem Feld wirklich nicht mit Ruhm! Die Bundesrbpki nimmt im

Vergleich eine Schlusslicht-Position ein. Nach kasimen nur noch
Italien, Griechenland, die Slowakische Republikx&mburg und die
Tschechische Republik. Das ist ein Armutszeugni&hind EU-weit
sich — wenn auch langsam, der Fortschritt ist efwhnecke —
Fortschritte abzeichnen, macht die Schnecke umdobklaind einen
Bogen. Bei uns stagniert die Entwicklung. Die Elfitggerschiede
liegen seit Jahren nahezu unverandert bei 23 Pro¥eém sagen:

Schluss damit, dass Frauen in Deutschland ein aljantr |&anger
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arbeiten miuissen, um den Lohn ihrer méannlichen Igehe zu
erreichen. Der rechtlichen Gleichstellung von Fraume Berufsleben,
die schon vor Jahrzehnten im EG-Vertrag und Gruselgeverankert
worden ist, muss die tatsachliche Gleichstellung Betgelt und

Aufstiegschancen folgen.

Wir wollen Gerechtigkeit und faire Behandlung. Niahehr und nicht
weniger. Deshalb erheben wir unsere Stimme. BPWhiatlr eine

grandiose ldee gehabt und liefert hierzu einen @rideitrag: den
Equal Pay Day, der 2008 mit finanzieller Unterstiigz des
Bundesfrauenministeriums in  Deutschland etablierturds,

zwischenzeitlich auch von der EU unterstitzt wimd usich in 16
weitere Lander ausgebreitet hat. Der Equal Pay Daykiert den
Zeitraum, den Frauen Uber das Jahresende hinagigearmissen, um
auf das Vorjahresgehalt ihrer mannlichen Kollegerkammen. Eine
plastische Art der Darstellung, die Bewusstseiraftiund aufklart,

welche Mehrbelastung und Extraanstrengung Fraudmringen

mussen. Die Stimme erheben, informieren, den Fingeie Wunde
legen, die verbrieften Rechte einfordern, konkréf@llnahmen
generieren. Das ist die Kette, um zu Veranderurmyekommen, fir

die es hohe Zeit ist.

Damit die richtigen MalRnahmen unternommen werdarissen wir
bei den Ursachen ansetzen und fragen, warum tetzethtlichen

Grundlagen die gesellschaftliche Realitat diskrien@nd ist. Die
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Antworten sind hier vorhanden. Die Analyse ist iyfe- doch sie hat
bisher noch keine oder zumindest nicht ausreichd&mliesequenzen
zur Folge. Die Grinde fiur die geschlechtsbedingtéei2nz bei den
Einkommen sind vielfaltig, lassen sich aber auf eeiBasis
zurickfihren: die geschlechtsspezifischen  Stereotyp und

entsprechendes Rollenverhalten.

Das fangt damit an, dass Frauen noch immer inrekstge fur die

(unbezahlte) Arbeit in der und fir die Familie Zistig sind. Wollen
sie erwerbstatig sein, besteht fur sie die Losumgsimn einer Form
der Teilzeitarbeit. So gewinnen Frauen Zeit undrRéir die Familie,
sie verlieren aber gleichzeitig Lohn und Gehalt gpdter sind ihre
Renten- bzw. Pensionsanspriiche entsprechend reedviihrend im
offentlichen Dienst Teil- und Vollzeitbeschaftigte einen

vergleichbaren Bruttolohn erhalten, missen Tekzéfite in der
Privatwirtschaft Verdienstabschlage von durchstlcht 11%

hinnehmen. Hier liegt einer der wesentlichen Griingerum sich die

Schere der Entgeltungleichheit so weit spreizt.

Das heil3t: Weil Frauen sich weit haufiger als Manexr Erziehung
und Pflege widmen, weil Frauen also gesellschafticchst wichtige,
anspruchsvolle, dabei gleichzeitig unbezahlte Abéyatibernehmen,
werden sie im Berufsleben nicht etwa belohnt, somdaiséatzlich

durch erhebliche Schlechterbezahlung bestraft!

Teilzeitarbeitende gelten dariber hinaus in Untemmen und z.T.

auch in Verwaltungen als weniger flexibel, wenigelastbar, weniger
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verfligbar als ihre vollzeitbeschaftigten Kolleginnend Kollegen und
sind aus Sicht ihrer Vorgesetzten daher haufig gesmgualifiziert, die
(besser bezahlten) Fuhrungsaufgaben zu Ubernehfrenerkung:
Ich teile diese Einschatzung nicht, aus meiner Hfdiag ist das
Gegenteil der Fall. Schon bei der Einstellung anetiaher vor allem
junge Frauen haufig die schlechteren Karten: Agedier federn die
MdOglichkeit von Schwangerschaft, Elternzeit und hfalgender
Teilzeit insofern ab, als sie Frauen nicht auf ftmsen setzen, die als
besonders hochwertig und deren Inhaber als unabkémgelten. So
werden Familienpflichten, auch wenn sie noch gahtniexistieren,
schon zu Beginn des Berufswegs zum Karrierehinderias
traditionelle Frauenbild wirkt nicht nur fir diejgen diskriminierend,
die den schwierigen Spagat zwischen Beruf und Rartakséachlich
bewaltigen. Es wirkt auch negativ auf jene Fraukseine andere als

die klassische Lebens-, Berufs- und Familienplarhatgen.

Teilzeit ist ein Hemmschuh fur die berufliche Westgtwicklung.
Hier ist ein Umdenken vonnéten. Eine Erwerbsuntabung wegen
familiarer Aufgaben darf nicht mehr als Karrieredannis und Bruch
in der Erwerbsbiographie angesehen und gewertetamesondern als
das, was sie ist: eine Phase des Erwerbs wertvateialer
Kompetenzen und Managementfahigkeiten. Dann werdech
zukinftig die Erziehung der Kinder und die Pflege\Angehorigen

partnerschaftlich verteilt werden kdnnen.



Nicht nur Teilzeit-, auch geringfligige Beschéaftigust weiblich. 64
Prozent aller geringfligig Beschaftigten sind FrauBie haben in
meist wenig qualifizierten Beschaftigungsfelder kaloglichkeiten
des beruflichen Fortkommens, Aufstiegs, der Weildung oder -
qualifizierung. In keinem Bereich des Arbeitslebemskt das alte
Rollenbild der Frau als “kleiner Hinzuverdienerigtarker nach als

bei der geringfligigen Beschaftigung.

Dabei darf nicht unterschlagen werden, dass Fraasntraditionelle
Rollenklischee, die Stereotypen, die ihre Gleidhstg im
Arbeitsleben be- oder verhindern, haufig selbsivaiédienen. Noch
immer ist die Berufswahl haneblchen rollenkonfoirie Halfte aller
jungen Frauen entscheidet sich fir die funf kisssen“ (und daher
vergleichsweise schlecht bezahlten) Frauenberufeof8¢hkraft,

Arzthelferin, Friseurin, Verkauferin und Kauffrau.

Wir missen daher unsere Anstrengungen, junge Fraureallem fur
naturwissenschaftlich-technische Berufe Zu intéeess,
intensivieren. Der Girls Day alleine reicht da sichicht, hier ist vor
allem die Bildungspolitik gefragt. Wir miuissen schdriih, im
Kindergarten und in der Schule dem Trend zur gestitértypischen
Berufswahl entgegenwirken. Das gilt fur Madchen dumgen, denn
wir haben z. B. im Erziehungsbereich einen grof3eandé¢l an

mannlichen Padagogen im Kindergarten und den Gaolnodisn.



Der in unserem Ministerium erarbeitete Bildungs- dun
Erziehungsplan, der sich auf Kinder bis 10 Jahnezkatriert, zielt
u.a. darauf, bei Madchen frihes Interesse an Nasewschaft und
Technik zu wecken, das dann spater in eine entspnele Berufswabhl
munden kann. Gleichzeitig versucht die Landesreggrmit der
Erzieherinnen- und Erzieherkampagne verstarkt juN@aner flr
dieses Berufsfeld zu interessieren. Frauen enteheisich
Uberwiegend flr Dienstleistungs- und soziale Berufgeren
gesellschaftliche Wertigkeit (gemessen an der Bntiog) niedrig ist.
Kaum jemand wirde heutzutage noch den Standpumiieten, die
Erziehung von Kindern und die Pflege von Alten frdnken seien
Aufgaben, deren Bedeutung gesellschaftlich gerieg Bennoch
besteht die materielle wie immaterielle Geringsehidg dieser flr das

soziale und gesellschaftliche Uberleben konstiantiBerufe fort.

Frauen und Madchen sind heute besser ausgebildegualifiziert als
ihre mannlichen Pendants. Die Notendurchschnitre Migdchen in
Schule und Ausbildung liegen lber denen der Jungeruen haben
begonnen, die Manner bei den Bildungsabschlisseibzauholen.
Erst im Berufsleben werden die Leistungen der Manpiétzlich

besser bewertet als die der Frauen. Es wird umégcigrin die

Bildung und Ausbildung von Frauen investiert, atiefend dieses
Potenzial aber nicht genutzt. Frauen werden viblfaaterhalb ihres

Qualifikationsniveaus  eingesetzt. Nur  wenige sindn i



Flhrungspositionen. Das ist nicht nur eine Ungdigkgit, sondern

auch eine 6konomische Torheuit.

Die Berufswahl, die familienbedingten Auszeiten ifBeruf,
Teilzeitbeschaftigung, Mini-Jobs und gebremste icaer - all das
kann einen Teil des starken Lohngefalles erklaBamm Rest besteht
Diskriminierungsverdacht. Es ist besonders ungérealenn bei
gleicher Qualifikation und gleichen Rahmenbedingmdrrauen flr
die gleiche Arbeit weniger Lohn erhalten als ihréanmlichen
Kollegen. Das ist Diskriminierung in hodchster Sezigng. Der
Lohnspiegel zeigt: Frauen verdienen deutlich wange Manner -
bei gleicher Qualifikation, z. B. Bankkauffrau 382Euro,
Bankkaufmann 3.752. Der ,Teufelskreis der statistischen
Diskriminierung” wird fur alle Frauen wirksam. Arbgeberinnen und
Arbeitgeber schatzen die Arbeitsproduktivitat aufglr statistischer
Durchschnittserwartungen ein. Da Frauen statistisolsh immer
wesentlich haufiger von Elternzeit Gebrauch macineth danach oft
in Teilzeit tatig sind, wird den weiblichen Arbeginmerinnen
unterstellt, dass mit Erwerbsunterbrechungen ureduzierungen zu
rechnen sei. Folglich nehmen Personalchefs an,wtas$rauen eine

geringere Produktivitat zu erwarten ist.

Eine Studie der Hochschule Pforzheim zeigt: Diskrigrung hat
einen erheblichen Anteil an dieser VerdienstlicKeotz gleicher
Ausbildung und &hnlicher Berufswahl erhielten diéorPheimer

Absolventinnen aus den Jahren 1998 bis 2008 eldunchschnitt um
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3.000 Euro niedrigeres Einstiegsgehalt pro Jahiihas ehemaligen
Kommilitonen. Zwar sind die Durchschnittsgehélter en einzelnen
Studiengangen deutlich verschieden, uberall veteien
Absolventinnen aber weniger als ihre Kommilitonédereits bei

Berufsanfangerinnen errechnet sich ein um 8,7 togeringerer

Durchschnittsverdienst allein aufgrund ihres Gestfiis. "Frauen
wird bei gleicher Qualifikation schlichtweg wenigBinstiegsgehalt
angeboten - sei es aufgrund erwarteter zukinftify@rerbsausfalle

wegen Kindererziehung oder anderer Grinde", séddterinnen.

Die Grunde fur den gender pay gap sind vielfal&mtsprechend
differenziert missen auch die Losungsansétze $mirBereich der
Privatwirtschaft, in die der Staat nicht ohne we$ehineinregieren
kann, sind vor allem die Sozialpartner gefordertm u
Entgeltungleichheit zu bekdmpfen. Zu nennen sin@ér hz.B.
Arbeitsplatzbewertungen, die haufig bei klassischen
Frauenarbeitsplatzen niedriger ausfallen als kesdkéch mannlichen.
Weitere Instrumente fir mehr Entgeltgerechtigkeit . ohntests wie

Logib-D oder eg-check.

Wenn wir von Lohngerechtigkeit sprechen, muissen zvischen
Privatwirtschaft und o6ffentlichem Dienst unterscesi. Denn der
Verdienstabstand zwischen Mannern und Frauen ilegiffentlichen
Bereich bei “nur” 7%. Auch das ist nicht gut, zeajter, dass die
Gleichstellungsgesetze auf Bundes- und Landerelggadgen und
dazu beitragen, Gleichberechtigung im Arbeitsleb@manzutreiben.
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Hier in Hessen konnen wir mit einigem Stolz auf digfolge
zurickblicken, die das Hessische Gleichberechtiggesetz in den
letzten 18 Jahren im Offentlichen Dienst ermdglitlat. Vieles ist
messbar deutlich besser geworden, vor allem waRRdmasentanz
von Frauen in Fuhrungspositionen angeht. Wir hatmertinuierliche
Steigerungsraten des Frauenanteils im hoéheren Didds den
Beamtinnen dieser Laufbahngruppe liegt er derzsiteihnem Drittel,
bei den vergleichbaren Angestellten ist mit GbeP4dzent fast Paritat

erreicht.

Der Richterdienst, lange Zeit Uberwiegend mannligepragt,
,verweiblicht’ zusehends, nicht zuletzt, weil diengen Juristinnen
exzellente Abschlisse vorweisen konnen. Etwa eintteDrder
hessischen  Richterschaft ist  mittlerweile  weiblich,die
Arbeitsrichterinnen haben schon die 50%-Hlrde geanem Und last
not least: Das Beispiel des RP Kassel, das nuzelui Jahre seines
Modellvorhabens ,Gender Budgeting” zurlckblickennfka zeigt
dartiber hinaus, dass und wie das Problem der HEmbgggichheit
gelost werden kann. Dort sind die Einkommensunkeesie zwischen
Mannern und Frauen von ca. 18 Prozent auf mittldewetwa 6

Prozentgeschrumpft — ein, wie ich finde, beeindemcler Erfolg!

Die, wenn auch langsame, positive Entwicklung inferdichen
Dienst hat allerdings nicht dazu gefuhrt, dassggeder pay gap sich,
bezogen auf die Gesamtwirtschaft, in den letztdwreda verringert

hatte. Denn eines ist klar: Entgeltungleichheit egt strukturelles
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Problem. Die Struktur des deutschen Arbeitsmarktedpunden mit
der weit auseinanderdriftenden gesellschaftlicheertiykeit von
Erwerbs- und Familienarbeit, macht es Frauen nmint schwer,
sondern in weiten Bereichen unmdglich, ihr Reclitgdeichen Lohn

bei gleicher Arbeit einzulésen.

Die Kehrseite dieser negativen Strukturmedailleneenwir auch: Es
Ist der Mangel, an vielen Stellen die totale Abwinst von Frauen in
Flhrungspositionen. Trotz der vor zehn Jahren heiscWirtschaft
und Bundesregierung geschlossenen freiwilligen Meerung, mehr
Frauen in Fdhrungspositionen zu bringen, hat sich ilarem
verschwindend geringen Anteil in Aufsichtsraten u¥drstanden

deutscher Unternehmen so gut wie nichts geandert.

Da wir schon seit 100 Jahren streiten, wird deradderungsdruck
steigen missen. Die europdische Justizkommissaindie Ztigel
angezogen: Wenn die Unternehmen nicht selbst aldrden, will sie
per Gesetz dafiir sorgen, dass bis 2015 30 Prorehbis 2020 40
Prozent der Aufsichtsratsposten der bdrsennotiedaropaischen

Unternehmen in weiblichen Handen liegen.

In Hessen kodnnen wir mit einigem Stolz auf die Hokhng
hochqualifizierter Akademikerinnen verweisen. Ebtgmmer mehr
Professorinnen in Hessen. Zwar stellen sie auchehewr etwa ein
Flnftel des Lehrkérpers an den staatlichen HocHenhuwaber ihr
Anteil hat sich in den letzten zehn Jahren verdiipjpee Zahl der

weiblichen Promovierenden steigt kontinuierlich,080waren es 42
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Prozent. Und die Frauen wagen sich jetzt auch zueal in die
ehemals klassisch méannlichen Facher wie RechtstsdMafts- und
Naturwissenschaften sowie Mathematik hinein. Zuseine Erfolgen
hat sicher auch das vom Hessischen Sozialministenor zehn
Jahren initierte  Mentorinnen-Netzwerk  fur  Frauenn

Naturwissenschaft und Technik beigetragen.

Wieder riucklaufig ist dagegen der Frauenanteil @m kEabilitationen
In Hessen, 2008 waren es nur knapp 24 Prozent.nBedean, dass
die Phase der Habilitation in der Regel in die lephase der
Familiengrindung fallt, sind die Grinde offensiudttl

Familienpflichten, Gberwiegend von Frauen wahrgemem lassen
sich mit anspruchsvollen zeit- und konzentratiohsaadigem
wissenschaftlichen Arbeiten nur schwer verbindernWundert es

da, dass viele ehrgeizige Akademikerinnen kinddrledben?

Wir wollen eine partnerschaftliche Gesellschaft.e Diatséchliche
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern mussallbBRealitat
werden — auch im Erwerbsleben. Dies ist eine Sehlfrage fur die
zukinftige Entwicklung Deutschlands. Tatséchlicht iglie
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen im Erwerlksteboch nicht
erreicht. Die nach wie vor bestehende Lohnlicke dexdMangel an

Frauen in Fihrungspositionen sind wichtige Indikaodafr.

Die Kompetenz, Leistung und Erfahrung von Frauerssed sich
beim Entgelt und beim beruflichen Aufstieg niedafagen. Es ist

nicht nur ein Gebot der Gerechtigkeit sondern audbr
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wirtschaftlichen Vernunft, dass sich die Potentiate Frauen und
Mannern gleichermal3en entfalten konnen. Frauen s wollen
haufig langst nicht mehr nur ,Hinzuverdienerinnesgin. Vielmehr
wollen sie den Lebensunterhalt flr sich und ihreniian bestreiten
konnen. Ihr Potential auszuschopfen, kann ein deil Losung des
drohenden Fachkraftemangels sein. Dies gelingt miperwenn ihnen
auch gute Voraussetzungen geboten werden. EinelderBezahlung
ist hier das A und O. Aber auch Familienfreundlieibtkin den
Betrieben, die auch Vatern die Ubernahme von Famdlibeit
ermaoglicht. Die Vereinbarkeit von Beruf und Famik¢ nach wie vor
der Knackpunkt. Auch die Lebenssituation der Akgriehenden
mussen wir noch starker bertcksichtigen. Die Dislars um die
Frauenquote in Flhrungspositionen darf nicht vensten, sie muss

endlich konkrete Ergebnisse bringen. Ich bin da gatersichtlich.

Politik, Wirtschaft und Gewerkschaften missen gasen fur die
Durchsetzung der Entgeltgleichheit in Hessen kampfe@enn wir
Frauen verdienen mehr, als wir derzeit erhaltent Wobllen keine
Privilegien. Wir wollen nur gleich behandelt werdé&ticht mehr und
nicht weniger. Gleiche Einkommensperspektiven fliauen und
Manner sind und werden flr den Wirtschaftsstand#etitschland

entscheidend sein.

Es braucht einer konzertierten Aktion, um mehr Daohlagskraft zu
erreichen. Nur wenn wir Frauen mit lauter Stimmeespen, kbnnen

wir auch gehdort werden. Das heil3t: Wir brauchennBisae, um das
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kurze heil3e Eisen offentlicher Aufmerksamkeit niglegich wieder

erkalten zu lassen.

Deshalb ist es gut und richtig, dass nun erstniaigits im Dezember
2011 Auftaktveranstaltungen fir den Equal Pay Day 28. Marz
2012 stattfinden und auch Uber das Jahr verteilttioAkn
durchgefiihrt werden sollen. Ich unterstiitze digs.geassen Sie uns
gemeinsam aus dem Equal Pay Day eine nachhaltigemde
Kampagne machen. In diesem Sinne freue ich micts 8& hier und

heute dabei sind, und winsche uns ein erfolgreiebesm.
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